Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung im multikulturellen Kontext Arbeitsmaterialien

Kopiervorlage fir ,,Manner — Frauen*

FRAUEN HABEN MEHR GEDULD ALS MANNNER.

MANNER TREFFEN DIE WICHTIGEN ENTSCHEIDUNGEN.

MANNER UND FRAUEN SIND GLEICH; WERDEN ABER UNTERSCHIEDLICH ERZOGEN.

MANNER UND FRAUEN HABEN DIE GLEICHEN RECHTE.

MANNER UND FRAUEN KONNEN DIE GLEICHEN BERUFE HABEN.

FRAUEN HABEN ES SCHWIERIGER IN DER ARBEITSWELT ( KINDER; GEHALT;).

MANNER UND FRAUEN SOLLTEN SICH DIE KINDERBETREUUNG UND HAUSARBEIT
TEILEN.

FRAUEN KOCHEN BESSER ALS MANNER.

MANNER, DIE ZUHAUSE BLEIBEN UND SICH UM DIE KINDER KUMMERN, SIND KEINE
RICHTIGEN MANNER
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